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Sirket Esas Sozlesmesi'nin 12. Maddesinde degisiklik yapilmasina yénelik karar ve islemler hakkinda
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ligili Sirketler 0
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Esas Sozlesme Tadili

Yapilan Aciklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Dizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi 01.12.2017
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim Igerigi o

Agiklamalar

Sirket Yonetim Kurulu'nun 01.12.2017 tarihli toplantisinda; Esas Sozlesmesi‘nin "Yénetim Kurulu ve Gérev Siiresi" baglikl 12.
Maddesinin ekte yer alan kargilagtirmali tadil metninde gosterildigi sekilde degistirilmesine ve s6z konusu Esas Sozlesme degisikligi
ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimrik ve Ticaret Bakanligi'na gerekli basvurularin yapilmasina ve diger yasal islemlerin
ikmal edilmesine karar verilmistir.

Yukandaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiriirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim cabalan gdsterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



Eski Metin
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde 12:

Sirketin idaresi, ligiincii kigilere karg: temsil ve ilzam, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlar: haiz 7 liyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida,
tiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadi@ zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir baskan
vekili seger.

A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme imtiyaz1 vardir.
Yonetim kurulu iiyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasimndan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu tiyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
llkelerinde belirtilen yonetim kurulu tyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar ¢ergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu ityeleri en fazla 3 yil igin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gérevi biten iiyelerin
yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir. Bir {iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye
eski iiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliginin bosaldigi hallerde, bu
bosluk, Sermaye Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
durumunda ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig: halinde
gorevden alinabilir.

Yeni Metin
Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi
Madde 12

Sirketin idaresi, ficiincii kigilere karsi temsil ve ilzamm, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi1 Mevzuati’'nda belirtilen sartlar: haiz en az 5, en fazla 7 iiyeden olusan bir
yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra
yapacag: ilk toplantida, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek ilizere bir bagkan vekili seger.



A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyaz1 vardir,
Yonetim kurulunun 5 iiyeden olusmasi durumunda yonetim kurulunun 3 tiyesi, 6 ve 7
iiyeden olusmasi durumunda 4 iiyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan
belirlenir.

Yénetim Kurulu tiyelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
[lkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yo6netim kurulu iiyeleri en fazla 3 yil igin segilebilir. Gérev siiresi sonunda gorevi biten tiyelerin
yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlan haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye
eski fiyenin siiresini tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliginin bosaldig: hallerde, bu
bosluk, Sermaye Piyasas: Mevzuati'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmas
durumunda ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakh bir sebebin varhig: halinde
gorevden alinabilir.



